
Doradztwo zawodowe organizowane
w Biurze Karier UJ w 2017 roku
prezentacja wyników badania wewnętrznego

DORADZTWO ZAWODOWE:
konsultacja dokumentów aplikacyjnych
przygotowanie do procesu rekrutacji i rozmowy kwalifikacyjnej
określenie predyspozycji zawodowych
dostarczenie informacji o rynku pracy
wskazówki dotyczące rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji

Ogólna ocena spotkania z doradcą
(średnia z ocen na skali 1-7)

90% ankietowanych twierdzi, 
że uzyskało niezbędne informacje

6,22

CHARAKTERYSTYKA BADANIA:
badanie ilościowe techniką CAWI - zindywidualizowany link do ankiety wysyłany 
mailem
mail był wysyłany dwukrotnie (zaproszenie do badania oraz przypomnienie)
poziom zwrotów ankiet: 52%; ankietę wypełniło 50 z 97 uczestników spotkań 
doradczych organizowanych w 2017 roku
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8%

32% 58%

raczej nie ani tak, ani nie raczej tak zdecydowanie tak

Czy uzyskałeś/aś informacje, których poszukiwałeś/aś?

Czy dowiedziałeś/aś się, gdzie szukać potrzebnych informacji?

2%

8%

6%

28% 56%

zdecydowanie nie raczej nie ani tak, ani nie raczej tak zdecydowanie tak

84% ankietowanych stwierdziło, 
że dowiedziało się, gdzie szukać 

potrzebnych informacji

Czy wykorzystasz uzyskane informacje w praktyce?

12%

18%

70%

ani tak, ani nie raczej tak zdecydowanie tak

88% osób twierdzi, że wykorzysta 
informacje uzyskane podczas 

spotkania w praktyce

Czy doradca przekazywał treści w zrozumiały sposób?
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12%

86%

ani tak, ani nie raczej tak zdecydowanie tak

98% osób zgadza się, że doradca 
przekazywał informacje w jasny

i zrozumiały sposób


