Doradztwo zawodowe organizowane
w Biurze Karier UJ w 2017 roku

prezentacja wynikéw badania wewnetrznego

DORADZTWO ZAWODOWE:
% konsultacja dokumentow aplikacyjnych
@ przygotowanie do procesu rekrutacji i rozmowy kwalifikacyjnej
okreslenie predyspozycji zawodowych
8 dostarczenie informacji o rynku pracy
wskazowki dotyczace rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji
LA

CHARAKTERYSTYKA BADANIA:

badanie ilosciowe technikg CAWI - zindywidualizowany link do ankiety wysytany

@ / mailem
D A mail byt wysytany dwukrotnie (zaproszenie do badania oraz przypomnienie)

poziom zwrotow ankiet: 52%; ankiete wypetnito 50 z 97 uczestnikow spotkan

doradczych organizowanych w 2017 roku

Ogolna ocena spotkania z doradca
(Srednia z ocen na skali 1-7)

6,22

Czy uzyskates/as informacje, ktérych poszukiwates/as?

90% ankietowanych twierdzi,
ze uzyskato niezbedne informacje

8/;1.
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@ raczejnie @ anitak,aninie raczej tak zdecydowanie tak

Czy dowiedziates/as sie, gdzie szukac potrzebnych informacji?

84% ankietowanych stwierdzito,

ze dowiedziato sie, gdzie szukac 6%
potrzebnych informacji 8%\.~
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@ zdecydowanie nie @ raczejnie @ anitak,aninie raczej tak zdecydowanie tak

Czy wykorzystasz uzyskane informacje w praktyce?

88% 0s0ob twierdzi, ze wykorzysta
informacje uzyskane podczas

12%\. spotkania w praktyce

@ ani tak, ani nie raczej tak zdecydowanie tak

Czy doradca przekazywat tresci w zrozumiaty sposob?

98% 0s6b zgadza sie, ze doradca
przekazywat informacje w jasny

I zrozumiaty sposob
2%—_

@ anitak, ani nie raczej tak zdecydowanie tak



