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DZIALALNOSC W LICZBACH

iiiit 3094 osoby

korzystajgce z oferty Biura Karier

b 6127 fanow

na fan page Biura Karier na Facebooku

&2 175 wydarzen

zorganizowanych przez Biuro Karier

#a 191 godzin konsultacji

podczas indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym

=/ 20 umow

dotyczacych organizacji nieobowigzkowych praktyk studenckich

= 5451 ofert pracy, praktyk i stazy

opublikowanych na portalu Biura Karier
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PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI BIURA KARIER UJ

Biuro Karier w 2017 r. realizowato szereg dziatan skierowanych do studentéw oraz absolwentow
Uniwersytetu Jagielloiskiego, majacych na celu utatwienie im skutecznego wejscia oraz
funkcjonowania na rynku pracy. Do podstawowych aktywnosci nalezaty:

% ORGANIZACJA WYDARZEN

prezentacje firm oraz instytucji

spotkania z mentorami — absolwentami UJ
szkolenia oraz cykle szkolen

Targi Pracy

YV VV YV VY

Tydzien Branzowy
<+ DZIALANIA DORADCZE
> indywidualne doradztwo zawodowe
> badanie zainteresowan zawodowych za pomocg profesjonalnego narzedzia diagnostycznego
(tzw. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych)
+» KOORDYNACJA NIEOBOWIAZKOWYCH PRAKTYK STUDENCKICH
+» DZIALANIA DYDAKTYCZNE
> wyktady o tematyce rynku pracy prowadzone na wybranych kierunkach
> kursy o tematyce rynku pracy prowadzone na wybranych kierunkach
+» DZIALANIA PROMOCYJNO-INFORMACYJNE
» publikacja ofert pracy, praktyk, stazu i wolontariatu
» udostepnianie innych informacji dotyczgcych rynku pracy
» prowadzenie profili w mediach spotecznosciowych
PROGRAM , ALUMNI UJ”
PROJEKTY BADAWCZE
> cykliczne badania ewaluacyjne

K/
0‘0

X3

A

» inne projekty badawcze
% PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW ZEWNETRZNYCH
> realizacja zadan w projekcie Jagielloriskie Centrum Rozwoju Kompetencji
% DZIALtALNOSC SPRAWOZDAWCZA NA POTRZEBY UNIWERYSTETU JAGIELLONSKIEGO
> wsparcie wydziatéw podczas wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej
> opracowanie danych dotyczgcych wspodtpracy UJ z pracodawcami do QS World University
Rankings
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ORGANIZACJA WYDARZEN 000
000

1. Prezentacje firm oraz instytuciji

W 2017 r. Biuro Karier zorganizowato 9 prezentacji firm oraz instytucji, w ktorych tacznie wzieto
udziat 270 oséb. Taka forma spotkania z potencjalnym pracodawcag przybiera posta¢ wyktadu,
na ktéry mozna zaprosi¢ znacznie wiekszg ilosé¢ uczestnikdw niz na szkolenie. Profil niektérych firm
oraz instytucji sprzyja wyborowi tej formy wydarzenia. Przyktadami mogg by¢ prezentacje EPSO —
Europejskiego Urzedu Doboru Kadr, Agencji Bezpieczedstwa Wewnetrznego lub EURES -
Europejskich Stuzb Zatrudnienia.

2. Spotkania z mentorami — absolwentami UJ

W ramach wspétpracy z absolwentami Uniwersytetu Jagielloriskiego w Biurze Karier realizowany jest
tzw. Projekt Mentoringowy. Podczas spotkan z mentorami — absolwentami UJ, studenci majg okazje
uzyskaé cenng wiedze ekspercka z danej branzy i skorzysta¢ z doswiadczenia zawodowego mentora.
W ramach projektu odbywajg sie spotkania w matolicznych grupach oraz indywidualne konsultacje.
W 2017 r. wprowadzono innowacyjng forme spotkan z mentorami tj. webinaria. Ogdlnie, w 2017 r.
odbyto sie 12 cykli mentoringowych, obejmujgcych 55 pojedynczych spotkan, w ktérych tgcznie
wzieto udziat 96 oséb.

3. Szkolenia oraz cykle szkolen

Wydarzeniami na state wpisanymi w oferte Biura Karier UJ sg szkolenia, rozwijajgce zaréwno miekkie,
jak i twarde, branzowe kompetencje. Szkolenia zazwyczaj prowadzone sg przez przedstawicieli firm
oraz instytucji zewnetrznych, wspdtpracujacych z biurem. Przybierajg forme jednorazowych,
kilkugodzinnych warsztatow, czasem - cyklu warsztatow. Przyktadem tych ostatnich zrealizowanych
w 2017 r. jest Jesienna Akademia Rozwoju Osobistego, w ramach ktérej studentom przekazano
wiedze m.in. z zakresu motywacji, perswazji, komunikacji czy autoprezentacji. Ze wzgledu na
réoznorodnos$¢ tematyczng szkolen, wprowadzono ich typologie na potrzeby ewaluacji wewnetrznej.
W Tabeli 1 przedstawione zostaty typy i przyktady szkolen organizowanych przez Biuro Karier UJ.
W 2017 r. zrealizowano 81 szkolen, w ktérych tgcznie wziety udziat 1173 osoby.

Tabela 1. Typy i przyktady szkolen organizowanych przez Biuro Karier UJ w 2017 r.

Typ szkolenia Przyktadowe tematy

Cykl szkolen z Paristwowq Inspekcjq Pracy: PIERWSZA PRACA —
nie daj sie zaskoczyc¢!

Umiejetnosci samoorganizacyjne Wojewddzki Urzad Pracy: Sztuka planowania czasu

Brown Brothers Harriman: Cross-cultural Communication
Workshop

Motorola Solutions: Zarzgdzanie projektami - dlaczego warto
miec plan i kontrole

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej: Przedsiebiorstwo
Spoteczne krok po kroku

Arena 108: Budowa nowoczesnych stron internetowych -
kodujemy przysztos¢

Praca-prawo pracy-rynek pracy

Umiejetnosci interpersonalne
Wiedza branzowa/zawodowa
Przedsiebiorczos¢

IT
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4. Targi Pracy

W 2017 r. Biuro Karier samodzielnie zorganizowato Targi Pracy na Uniwersytecie Jagiellonskim,
w nowej formule, umozliwiajagcej bardziej bezposredni kontakt z pracodawcami, obejmujacej
m.in. tzw. speed recruitment (szybkie rozmowy rekrutacyjne). Pierwsze takie Targi odbyty sie
7 grudnia 2017 r. w Auditorium Maxiumum. Wzieto w nich udziat 35 pracodawcéw reprezentujgcych
rozne branze oraz okoto 1000 odwiedzajacych. Wsrédd wystawcéw pojawity sie zaréwno
miedzynarodowe korporacje (np. ABB, Brown Brothers Harriman, MOTOROLA Polska Electronics), jak
i instytucje publiczne (np. Krajowa Szkota Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Lecha Kaczyriskiego, MOCAK — Muzeum Sztuki Wspétczesnej w Krakowie, Matopolski Urzad
Wojewddzki) oraz podmioty zwigzane z Uniwersytetem Jagielloriskim (Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci, Jagielloniskie Centrum Innowac;ji).

5. Tydzien Branziowy

W celu przyblizenia studentom specyfiki pracy w wybranej branzy, Biuro Karier UJ rokrocznie
organizuje tak zwane Tygodnie Branzowe. Wydarzenia tego rodzaju obejmujg cykl spotkan z
pracodawcami reprezentujgcymi konkretny sektor. W 2017 r. odbyt sie Tydzien Branzowy pod
hastem ,Nie tylko korporacja!”, w ramach ktdrego odbyto sie 7 spotkan z przedstawicielami
nastepujacych instytucji:

> Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego,
Matopolski Instytut Kultury,
Panstwowa Inspekcja Pracy,
Targi w Krakowie,
Stowarzyszenie Siemacha,
Muzeum Narodowe w Krakowie,
EPSO — Europejski Urzgd Doboru Kadr.

YV V V VYV YVY

17

Tydzien Branzowy ,,Nie tylko korporacja!” zgromadzit 95 uczestnikow.

DZIALANIA DORADCZE

1. Indywidualne doradztwo zawodowe

Podczas spotkan z doradcg zawodowym w Biurze Karier UJ student lub absolwent moze uzyskac
porade m.in. z zakresu zarzadzania swoim rozwojem zawodowym, przygotowania profesjonalnych
dokumentéow  aplikacyjnych, okreslenia  predyspozycji zawodowych lub  mozliwosci
przekwalifikowania sie. W 2017 r. zrealizowano 191 godzin doradztwa zawodowego, a f3cznie
z porad doradcy skorzystato 128 oséb.

2. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

Dzieki wspodtpracy Biura Karier UJ z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, chetni studenci mogg wzig¢ udziat w badaniu
zainteresowan i preferencji zawodowych, realizowanym z uzyciem profesjonalnego narzedzia
diagnostycznego tzw. Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. W trakcie zbiorowych sesji
uczestnicy wypetniajg samodzielnie Kwestionariusz, a nastepnie umawiane sg indywidualne
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spotkania z doradcg zawodowym w celu interpretacji wynikéw. W 2017 r. zorganizowano 9 takich
spotkan, w ktérych tacznie wzieto udziat 82 uczestnikow.

4
NIEOBOWIAZKOWE PRAKTYKI STUDENCKIE [Q
/

Biuro Karier UJ rokrocznie pos$redniczy w realizacji nieobowigzkowych praktyk, w ramach ktérych
zainteresowani studenci, niezaleznie od roku studidw, mogg odbywac praktyke w wybrane] przez
siebie firmie badZ instytucji. W 2017 r. podpisano 20 umoéw pomiedzy Biurem Karier
a pracodawcami oferujgcymi praktyki. W ramach tych porozumien na praktyki przyjeto
34 studentéw Uniwersytetu Jagiellonskiego. Miejsca praktyk byty oferowane m.in. przez takie firmy
oraz instytucje jak:

%+ Centralne Laboratorium Kryminalistyczne Policji,

«* Grupa Interia.pl,

+*» Matopolski Urzad Wojewddzki,
< Muzeum Narodowe w Krakowie,
% Polska Akcja Humanitarna.

DZIALANIA DYDAKTYCZNE

Pracownicy Biura Karier UJ realizujg réwniez dziatania dydaktyczne, prowadzgc wyktady oraz kursy
dla studentow o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy, punktowane w systemie ECTS:

1. Prowadzenie wyktadow

W 2017 r. odbyty sie 3 wyktady prowadzone przez pracownikéw Biura Karier UJ: dwa w ramach cyklu
wyktadéw ARTES LIBERALES (Dokumenty aplikacyjne i rozmowa rekrutacyjna, Dziatalnos¢ Biura Karier
UJ) oraz jeden - Absolwent Informacji Naukowej na rynku pracy - dedykowany studentom kierunku
zarzadzanie informacja. tacznie, w wyktadach uczestniczyto 210 oséb.

2. Prowadzenie kurséw

Biuro Karier w 2017 r. koordynowato kurs Pierwsze kroki na rynku pracy dla studentéw kierunku
amerykanistyka. W ramach kursu odbyto sie 10 zajeé, przy czym jedne byly prowadzone przez
pracownika Biura Karier, a pozostate dziewie¢ — przez przedstawicieli firm i instytucji zewnetrznych,
w formie szkolen. tacznie kurs objat 127 studentéw’.

'z ogdlnej liczby 127 uczestnikow kursu, 121 zostato uwzglednionych w liczbie uczestnikdw szkolen (patrz:
Organizacja wydarzen, punkt 3 — szkolenia i cykle szkolen, str. 4).
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DZIALANIA PROMOCYJNO - INFORMACY]NE a

1. publikacja ofert pracy, praktyk, stazu i wolontariatu

1\

Na portalu Biura Karier UJ w 2017 r. udostepniono 3937 ofert pracy, 1464 ofert praktyk i stazy oraz
50 ofert wolontariatu, tgcznie 5451 ogtoszen opublikowanych przez pracodawcéw.

2. udostepnianie innych informacji dotyczgcych rynku pracy

Rolg Biura Karier UJ jest dostarczenie studentom oraz absolwentom aktualnych informacji
dotyczacych rynku pracy. Zarzadzanie tymi informacjami jest procesem polegajacym na sprawdzeniu
ich wiarygodnosci, odpowiedniej ich selekcji, a nastepnie udostepnieniu odbiorcom, zaréwno
w wersji papierowej (poradniki, katalogi i inne materiaty branzowe), jak i w wersji elektronicznej
(na stronie oraz na profilach Biura w mediach spotecznosciowych). Wsrdd tresci dostarczanych
studentom znajdujg sie informacje o branzowych konkursach, programach stazowych, badaniach
rynku pracy, mozliwosciach dofinansowania dziatalnosci gospodarczej oraz wszelkich wydarzeniach,
zaréwno organizowanych przez Biuro, jak i przez zewnetrzne podmioty rynku pracy.

3. prowadzenie profili w mediach spotecznosciowych

W 2017 r. Biuro Karier UJ nadal prowadzito swdj fan page na portalu Facebook oraz dwa profile
w profesjonalnych mediach spotecznosciowych tj. GoldenLine oraz LinkedIn. Na poczatku 2018 r. fan
page Biura Karier na portalu Facebook liczyt 6127 fanéw?. Serwisy spotecznosciowe petnia wazng role
w promocji dziatalnosci Biura wsrdd takiej grupy odbiorcéw, jakg sg studenci oraz absolwenci Uczelni.

PROGRAM ALUMNI UJ ‘
]

W 2017 r. w ramach wspodtpracy z absolwentami UJ kontynuowano realizacje Projektu
Mentoringowego®, opisanego wyzej. Odbyly sie réwniez dwa szkolenia prowadzone przez
absolwentéw UJ®. W ramach wspdtpracy z Biurem Sportu UJ promowane byty Mistrzostwa
Uniwersytetu Jagiellonskiego w narciarstwie alpejskim, w ktérym mogli wzigé udziat absolwenci.

Biuro Karier nadal zarzadzato platforma internetowg dedykowana absolwentom UJ®, petniaca funkcje
spotecznosciowg i informacyjng. Na poczatku 2018 r. na platformie zarejestrowanych bylo 463
absolwentéw oraz 230 pracodawcoéw.

? Stan na 03.01.2018 .

® Patrz: Organizacja wydarzen, punkt 2 — Spotkania z mentorami, str. 4.)

* Wliczone w 0gdlng liczbe szkolen (patrz: Organizacja wydarzen, punkt 3 — szkolenia i cykle szkolen, str. 4).
> www.alumni.uj.edu.pl
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PROJEKTY BADAWCZE m

Dziatania badawcze prowadzone w Biurze Karier UJ dzielg sie na dwie kategorie: badania
ewaluacyjne oraz inne projekty badawcze.

1. Badania ewaluacyjne

Badania te polegajg na systematycznej ocenie réznych form dziatalnosci Biura Karier z naciskiem na
ocene ich efektywnosci. Gtdwnym celem wewnetrznych badan ewaluacyjnych jest dostarczenie
rzetelnych i weryfikowalnych danych, pozwalajgcych oceni¢ sposéb funkcjonowania jednostki.
Whioski i rekomendacje zawarte w raportach majg stuzy¢ nie tylko celom sprawozdawczym, ale
rowniez doskonaleniu i optymalizacji oferty Biura, przy uwzglednieniu potrzeb odbiorcow.
Rokrocznie, na podstawie uzyskanych odpowiedzi od respondentdw, opracowywane sg cykliczne
raporty, zaréwno ogdlne (np. dotyczace szkolen organizowanych w danym roku), ale réwniez
szczegotowe (np. dedykowane okreslonej firmie prowadzacej cykle szkoleniowe).

Wewnetrznej ewaluacji podlegajg nastepujgce formy dziatalnosci jednostki:

a. doradztwo zawodowe,
b. organizacja wydarzen (szkolenia, prezentacje, wyktady, spotkania z mentorami, Targi Pracy),
c. nieobowigzkowe praktyki studenckie.

Ewaluacja polega przede wszystkim na pozyskiwaniu opinii zwrotnej od uczestnikdw, ale rowniez
na analizie typu desk research (np. analiza programéw praktyk, tresci ofert praktyk i pracy). Do
wykorzystywanych technik badawczych nalezg: ankieta papierowa (PAPI), ankieta wysytana za
posrednictwem Internetu (CAWI) oraz opcjonalnie - wywiad telefoniczny. Najwyzsza zwrotnos¢ jest
osiggana w trakcie badania technikg PAPI — rokrocznie nieco ponad 90% (ankieta rozdawana
uczestnikom szkolen oraz wyktadow).

2. Inne projekty badawcze

W 2017 r. rozpoczeto realizacje badania wsréd pracodawcow oferujgcych praktyki studentom
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Projekt zaktada zbadanie wylosowanej proby pracodawcow, ktorzy
skorzystali z portalu Biura Karier UJ, zamieszczajac na nim co najmniej jeden raz oferte praktyk.
W 2017 r. opracowana zostata koncepcja projektu, przygotowano i przeprowadzono pilotaz narzedzia
badawczego, rozpoczeto analize tresci ofert praktyk oraz zrealizowano pierwszg serie wywiadow
z pracodawcami. Gtéwnym celem badania jest podniesienie jakosci oraz efektywnosci
nieobowigzkowych praktyk studenckich. Podczas realizacji gtdéwnego modutu projektu tj. badania
opinii pracodawcéw na temat praktyk, zidentyfikowane zostang miedzy innymi problemy oraz
przeszkody prowadzenia efektywnej wspdtpracy pomiedzy Uczelniag a pracodawcami w zakresie
organizacji praktyk studenckich. W szczegétowym raporcie zarekomendowane zostang procedury
oraz dziatania projakosciowe na rzecz poprawy efektywnosci realizacji praktyk.
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PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW ZEWNETRZNYCH

Kierownik Biura Karier UJ petnit funkcje Koordynatora odpowiedzialnego za merytoryczng realizacje
modutu Warsztaty i zadania praktyczne w formie projektowej rozwijajgce kompetencje w zakresie
przedsiebiorczosci w ogdlnouniwersyteckim projekcie Jagielloriskie Centrum Rozwoju Kompetencji.
Projekt jest finansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Il O$ priorytetowa
"Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju", Dziatanie 3.1 "Kompetencje w szkolnictwie wyzszym".
W module koordynowanym przez Biuro Karier realizowane sg warsztaty i zadania praktyczne
w formie projektowej, rozwijajgce kompetencje w zakresie przedsiebiorczo$é, jak réwniez wizyty
studyjne w instytucjach zagranicznych.

DZIALALNOSC SPRAWOZDAWCZA NA POTRZEBY UNIWERSYTETU
JAGIELLONSKIEGO

1. wsparcie wydziatéow podczas wizytacji Polskiej Komisji
Akredytaciji

W grudniu 2017 r. pracownicy Biura Karier UJ wsparli Wydziat Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii
podczas wizytacji cztonkédw Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wsparcie to polegato na aktywnym
udziale w spotkaniu z PKA, podczas ktérego przedstawiono oferte Biura i dostarczono dane
statystyczne dotyczace studentéw Wydziatu korzystajgcych z tej oferty. W zwigzku z przejeciem przez
Biuro Karier realizacji projektu Monitorowanie losow absolwentdw UJ dostarczono réwniez wyniki
badania wsréd absolwentéw Wydziatu Biochemii, Biofizyki i Biotechnologii.

2. opracowanie danych dotyczgcych wspétpracy U)J
z pracodawcami do QS World University Rankings

W 2017 r. Biuro Karier UJ po raz kolejny przygotowato i udostepnito informacje niezbedne do udziatu
Uczelni w miedzynarodowym rankingu najlepszych szkét wyzszych na swiecie QS World University
Rankings. Dane dostarczone przez Biuro Karier dotyczyty nastepujacych wskaznikdw w rankingu:

a. Employers’ connection with graduates,
University partnerships with employers that provided internships/work placements to
students,

c. Graduate Employment Rate.

9|Strona



RAPORT Z DZIAtALNOSCI BIURA KARIER UNIWERSYTETU JAGIELLONSKIEGO — 2017 ROK

DZIALANIA PROROZWOJOWE

Oprécz wdrazania oferty dla studentéw oraz absolwentéw, Biuro Karier UJ podejmowato szereg
innych dziatan majgcych na celu wszechstronny rozwdj jednostki, min. podtrzymywanie
i nawigzywanie nowych relacji z otoczeniem czy doskonalenie kompetencji pracownikéw.
Do aktywnosci takich zaliczy¢ nalezy:

<* WSPOLPRACE Z INSTYTUCJAMI KRAJOWYMI
< WSPOLPRACE Z INSTYTUCJAMI MIEDZYNARODOWYMI
s UDZIAt W SZKOLENIACH | KONFERENCJACH

Ponizej przedstawiono wszystkie wydarzenia, zaréwno krajowe, jak i zagraniczne, w ktérych
uczestniczyli pracownicy Biura Karier UJ tj. konferencje, szkolenia, sympozja, spotkania oraz
kongresy. Czes¢ z nich wpisuje sie w kilkuletnig juz wspodtprace rozwijang z dang instytucjg lub
organizacja np. Matopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego, Konferencja
ds. Akademickich Biur Karier przy Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich lub
cztonkostwo w sieci COIMBRA Group (grupa zadaniowa Employability & Career Guidance Task

Force).

WSPOLPRACA KRAJOWA

W Tabeli 2 przedstawiono, w jakich wydarzeniach wzieli udziat pracownicy Biura Karier UJ w ramach

rozwijania wspotpracy z instytucjami krajowymi.

Tabela 2. Wspétpraca z instytucjami krajowymi w 2017 r. — wydarzenia.

Temat Nazwa organizacji/instytucji Miejsce Forma
doserIdeicr’:;::?ilch Biur Karier O Warszawa spotkania
) Akademickich Szkot Polskich Gdansk P
przy KRASP
Wspotpraca z absolwentami Rzecznik Praw Absolwenta Warszawa spotkanie
VI Kongres Akademickich Biur M|n|stferstwo N?Ukl ! .
. Szkolnictwa Wyzszego Torun kongres
Karier .
Rzecznik Praw Absolwenta
Doradztwo zawodowe 3.0:
Nowi klienci - nowe Wojewddzki Urzad Pracy Krakéw konferencja
mozliwosci - nowe wyzwania
Matopolskie Standardy Ustug L . .
=l eeiie=Selaiomman Wojewddzki Urzad Pracy Krakow spotkania
EU Careers Ambassadors Ministerstwo Spraw .
. Warszawa konferencja
Conference Zagranicznych
Veee e ChERE Matopolskie Pa.rtnerstwo na , .
rzecz Ksztatcenia Krakoéw konferencja

wiedze

Ustawicznego
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WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

W Tabeli 3 przedstawiono, w jakich wydarzeniach wzieli udziat pracownicy Biura Karier UJ w ramach
rozwijania wspotpracy z instytucjami i organizacjami miedzynarodowymi.

Tabela 3. Wspétpraca z instytucjami zagranicznymi w 2017 r. — wydarzenia.

Temat Nazwa organizacji/instytucji  Miejsce Forma
Kani
Skype meeting IRUN sl SpO"£ anie
online

Seminar on Erasmus +
Placements: Improving the

. COIMBRA Siena seminarium
quality of placements
managements
The Coimbra Group Annual
Conference and General COMBRA Edinburgh konferencja
Assembly
International Conference on . . .

Politecnico do Porto Porto konferencja

Alumni Relations
Wizyta szkoleniowa dyrektora . .

. ¥ . . y Universitat de Barcelona , -
Biura Karier Uniwersytetu Krakow staff mobility
w Barcelonie

SZKOLENIA i KONFERENCJE

Jak co roku, pracownicy Biura Karier UJ podnosili swoje kompetencje w licznych szkoleniach
zawodowych oraz uczestniczyli w branzowych konferencjach. W Tabeli 4 uwzgledniono te
konferencje, ktére nie zostaty przedstawione w Tabelach 2 i 3 (tj. nie bedgce elementem szerszej
wspotpracy z dang instytucjg badz organizacjg).

Tabela 4. Szkolenia i konferencje, w ktorych wzieli udziat pracownicy Biura Karier Ul w 2017 r.

Temat Nazwa organizacji/instytucji Miejsce

Career Services Summer Summit Utrecht University Utrecht
Wizualizacja w badaniach
jakosciowych

Pejzaz dzwiekowy jako metoda
badan jakosciowych

CAQDAS TM LAB, Instytut Socjologii UJ Krakow

CAQDAS TM LAB, Instytut Socjologii UJ Krakow

Zimowe warsztaty analityczne Predictive Solutions, Wyzsza Szkota
.. . Warszawa

Psychologii Spotecznej
Ewaluacja nie musi by¢ nudna! Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji online
Erasmus Staff Week Universita degli Studi di Trieste, Sportello .

Triest

del Lavoro
Stowarzyszenie Treneréw
i Konsultantéw Zarzadzania MATRIK  Zawdd konsultant (konferencja) Krakow
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Temat Nazwa organizacji/instytucji Miejsce
T itions, I i d . .
ransttions, career ear.nlng an . Stockholm University Department
career management skills. Multi- .
S . . of Education Sztokholm
disciplinary and critical perspective
I h
Go dmap Sachs Career Center Goldman Sachs Warszawa
Symposium
Career Guidance in a Changing World Euroquidance Network Praga
Wizualizacia inf R '
zua Ezaqa informacji 2 gzyuem , Predictive Solutions Krakow
raportow tabelarycznych i wykresow
Akademia Sztuk Pieknych im. Jana
Losy Absolwentéw Uczelni Matejki w Krakowie Krakow
Artystycznych Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego
Analityczne wyzwania Predictive Solutions Krakow
Zachowania innowacyjne kluczem Uniwersytet Ekonomiczny
konkurencyjnego rozwoju w Krakowie
Techniki radzenia sobie z agresja
tudent t i jami .
studenta oraz w'asnyml em_O(?Jam| W Centrum Wsparcia Dydaktyki UJ Krakow
trudnych sytuacjach w administracji
uczelnianej
Spotkanie i warsztaty dla praktykéw predictive Solutions Krakow

analizy danych
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